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Genere su Idea de Negocio (GIN)

GIN hace parte del programa de formacion empresarial
IMESUN. Para méas informacion sobre IMESUN favor de
consultar la hoja informativa correspondiente a IMESUN.

GIN es un programa de capacitacion dirigido a potenciales emprendedores que quieren
desarrollar una idea de negocio factible. La capacitaciéon dura aproximadamente 2.5 dfas y
en ella se usan metodologias avanzadas de capacitacién para adultos.

El objetivo de la capacitaciéon GIN es permitir a potenciales emprendedores descubrir si
son las personas mas adecuadas para iniciar una empresa y desarrollar una idea de
negocio factible. Al final del curso, los emprendedores potenciales habran logrado
articular una idea de negocio concreta y factible. Esta idea servird para el posterior
desarrollo de un plan de negocios.

La capacitaciéon GIN esta pensada para emprendedores potenciales que quieran empezar
una micro o pequena empresa. Para poder beneficiarse plenamente de la capacitacion, es
deseable que el emprendedor sea capaz de leer, escribir y realizar calculos basicos. GIN
se dirige a hombres y mujeres tanto en zonas rurales como urbanas y tanto jovenes como
adultos.

La capacitacion GIN esta disefiada para asistir al emprendedor potencial entre otras cosas
a:

e Llevar a cabo una auto-evaluacién sobre su capacidad emprendedora y
empresarial y en base ¢a los resultados, identificar como puede mejorar ciertas
caracterfsticas empresariales.

e Generar ideas de negocios. El participante sera acompafiado durante la
realizaciéon de su auto-analisis de capacidades y conocimientos, y se le
mostrara como aprovechar al maximo sus conocimientos y capacidades para
poner en marcha su empresa.

e Analizar y seleccionar la idea de negocio mas factible. Cada idea sera evaluada
y filtrada a fin de identificar la idea de negocio mas atractiva, con menor
impacto negativo sobre el medio ambiente y que mejor se adapte a la
situacion personal del participante.




El manual utilizado en el programa GIN:

e FEl manual GIN se utiliza durante la capacitacion y sirve a los emprendedores
potenciales como punto de referencia tras finalizar el curso. En ¢él se explica
paso a paso el proceso que se debe seguir para desarrollar ideas de negocios y
seleccionar las mas factibles. Las explicaciones del manual estan escritas con
un lenguaje sencillo y se usa una gran variedad de dibujos e ilustraciones para
explicar conceptos varios y soluciones de la forma mas sencilla posible. El
manual también incluye varios ejemplos relevantes permitiendo al lector
aplicar inmediatamente la teorfa aprendida.

Un curso de capacitacion GIN estandar dura entre dos y tres dias. Después de la
capacitacion, si el emprendedor potencial necesita apoyo y seguimiento para poder
implementar su idea de negocio, éste puede inscribirse al curso de capacitacion “Inicie su
Negocio” (ISUN). El capacitador de GIN quien conoce la realidad local, evalda la
satisfaccion de los participantes (clientes) tras la capacitacion y el proceso de distribucion,
y en base a ella ofrece retroalimentacion para capacitaciones futuras.

El programa IMESUN ha sido implementado en mas de 95 paises en Asia, Africa,
Europa, el Caribe y América Latina. Se anadi6 el componente GIN en 1997 y un estudio
sobre el alcance del programa llevado a cabo en 2002 mostré que GIN/ISUN son los
productos de capacitaciéon mas utilizados del portafolio IMESUN en el mundo.

En general, entre el 70 y el 95% de los clientes de GIN desarrollan ideas de negocio
factibles al finalizar la capacitacion. Ademas de la creacion de ideas factibles, el impacto
de GIN se halla en el cambio de actitudes y en el desarrollo de una forma de pensar
empresarial. Para la creacion de empresas y de empleo, se recomendarfa complementar el
GYB con la metodologia de formacién empresarial ISUN.
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